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ALAPSZABALYA

1.§ Altalanos rendelkezések

1.

2.
3.

N e

A Szovetség neve: MEDICINA 2000 — Magyar Poliklinikai és Jarobeteg
Szakellatasi Szovetség

Roviditett neve: MEDICINA 2000 Szbvetseg

Neve angolul: Medicina 2000 - Hungarian Association of Policlinical and Outpatient
Health Services.

A Szévetség Magyarorszag teriiletén mikodik.

A Szbvetség székhelye: 1062 Budapest, Podmaniczky u. 109. VL. em.

A Szovetség pecsétje: stilizalt, két kézben felkinalt kigyos kehely.

A Szovetség képviseldje: az elndk.

2. § A Szivetség jellege

1.

[#S ]

A Szdvetség Onkéntes tarsuldson alapuld, Snkorményzati elven miikddé, szakmai,
érdekvédelmi és érdekképviseleti, tirsadalmi szervezet (a 2011.évi CLXXV.tv. 4.§
szerinti kiillonds form4ju egyesiilet), amelynek szekcidi, szakbizottsagai €s teriileti
szervei, sziikség esetén ad hoc bizottsigai vannak

A Szovetség jogi személy.

A Szdvetség jelen Alapszabdly elfogadasakor maganszemélyként kilépd
magédnszemély tagjai dontésiik szerinti partolé tagként vagy tiszteletbeli tagként
vesznek részt a Szdvetség életében.

3.§ A Szivetség céljai és feladatai

A jarébeteg szakellatas valos tarsadalmi értékének el és megismertetése.

A jarébeteg szakellatast nyiljté egészségiigyi intézmények, jardbeteg-szakellatdsban
dolgozok, érdekképviselete, jogainak védelme, munkajuk eldsegitése, a korszeriibb és
hatékonyabb miikddés biztositasa.

Az jgazati- és egyéb érdekegyeztetd forumok munkdjidban részvétel, javaslattétel a
jarobeteg szakellatas szervezésében, fejlesztésében, valamint k&zremiikddés ezek
végrehajtisaban.

A jarébeteg szakellatdssal foglalkozé tudomdényok, illetleg szaktertiletek
megismerése és milvelése, a tagok tudoményos ismereteinek bévitése.

Tagjai részére tudoményos konferencidk, rendezvények szervezése, lebonyolitasa. A
tagok és azok alkalmazottjai szamara anyagi és szakmai segitségnyujtas a tudomanyos
konferencidkon, rendezvényeken vald részvételhez.

Felkérésre palyazatok elbirdlasaban, tanulmanyok, héttéranyagok, jogszabaly-
tervezetek véleményezésében vesz részt.
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4. § A Szivetség tevékenysége

1.) A Szdvetség a célok megvaldsulasa érdekében:

kezdeményezi, észrevételezi és felveti az egészségiigyre vonatkozé jogszabélyok
megalkotasat és intézkedések megtételét

véleményt nyilvanit a kapcsolédé jogszabalyok megkildstt, illetve kozzétett
tervezeteirdl, szakmai kérdésckrdl és intézkedésekrdl képviseli a jarébeteg-szakellatast
nyujté egészségiligyi intézmények, a jarébeteg-szakellatisban dolgozok érdekeit az
allami, 4llamigazgatasi, helyi és orszagos hataskorii szerveknél, és azokkal rendszeres
kapcsolatot tart fenn

véleményt nyilvanit valamennyi, a jarobeteg szakellatast érintd kérdéskorben
egyiittmiikddik més tarsadalmi érdekképviseleti szervekkel, szakmai egyesiiletekkel —
és tarsasdgokkal a jarObeteg-szakellatds érdekeinek, céljainak  eléréséért,
érvényesitéséért

kézremiikodik képzési és tovabbképzési feladatok megvalésitasdban, tanfolyamokat,
eléaddsokat, szakmai Ssszejoveteleket, kiilf5ldi és belfldi tanulmanyutakat szervez,
kongresszusokat rendez, valamint szakmailag és erdforrdsaihoz mérten, esetenként
anyagilag tAmogatja tagjait és azok alkalmazottjait a tudoméanyos konferencidkon ¢és
rendezvényeken vald részvételben.

szakfolyoiratot és egyéb kiadvanyokat adhat ki

kapcsolatot teremthet és tarthat fenn, valamint egyiittmiikddési megéllapoddst kothet
olyan szervezetekkel, amelyek hasonlé tevékenységet folytatnak, illetve amelyeknek
céljai és érdekei adott témaban megegyeznek a Szovetségével

képviselteti magit a céljaival kapcsolatos nemzetkdzi férumokon, nemzetkézi
szervezetekben

tAmogatast nyujt a tagjainak az egészségligyi dgazat folyamatainak, finanszirozasi és
jogszabalyi valtozdsainak megismeréséhez és  értelmezéséhez, miikddésik
hatékonyabba tételéhez

dsszegylijti és ismerteti a jarobeteg-szakellatassal kapcsolatos hazai és nemzetkozi
kutatisi eredményeket és gyakorlati tapasztalatokat, el6segiti azok hasznositisat,
implementalasat, olyan gyakorlatokat és modszercket ajanl és mutat be, melyek a
jarobeteg-szakellatas szakmai megitélését, gazdasigos miikodését, hatékony és
biztonsagos betegellatasat és a jardbeteg-szakellatasban dolgozok munkakoriilményeit
javitjak

2.) A Szdvetség célja megvaldsitisa érdekében alapitvanyokat hozhat létre, tudoményos
pélyszatokon jutalmakat tlizhet ki, valamint emlékérmet és dijat alapithat, illetve adomanyt
vagy felajanlést fogadhat el.

3.) A Szdvetség a szovetségi cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdaségi
tevékenység végzésére jogosult.

4.) A Szovetség kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és télikk nem kap.
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5. § Tagsagi és szavazati jog

1.) A Szbvetség tagjai jogaikat képviseldik ttjan gyakorolhatjdk. A Szdvetség szavazati
joggal rendelkezd rendes tagjai valaszthatnak és valaszthatok a Szovetség képviseleti
szerveibe.

2.) A szbvetségi tagsag keletkezése:

A rendes és partol6 tagsagot jelentkezési lapon, irdsban lehet kérvényezni, illetve tiszteletbeli
tag esetén a tiszteletbeli tag felvételére a Szovetség Elndkségeénél lehet frasban javaslatot
tenni. A tagok felvételrdl az Elntkség dont.

3.) A tagségi jog
A Sz8vetség tagsaga rendes, tiszteletbeli €s partold tagokbol all.

o A Szbvetség rendes tagjai lehetnek a jarObeteg szakellatds tertiletén dolgozo,
Magyarorszdgon jogszeriien miikddé jogi személyek, akik kotelezettséget véllalnak a
Szovetség Alapszabdlysdnak, elveinek betartdsdra és érdekeinek kdvetésére, a tagsagi
dijat fizetik, és amelyek legalabb 1 éves jarobeteg szakellatasi ANTSZ engedéllyel
rendelkeznek. A jogi személyek, (tovdbbiakban intézményi tagok) tagdijukat a
Kbzgylilés altal meghatirozott médon az éltaluk nytjtott szakellatasi oraszdmukkal
ardnyosan fizetik és szavazati jogukat is ezzel ardnyosan gyakoroljak. A tagok
egyarant lehetnek belfSldiek és kiilfoldiek. A rendes tagokat a tarsasdg munkajaban az
bket egyszemélyi felelbsséggel képviseld igazgato, ligyvezetd igazgato képviseli, vagy
az altaluk irasban meghatalmazott személy.

o Tiszieletheli tag lehet az a magyar vagy kiilf5ldi 4llampolgar, aki az egészségiigy
teriiletén kiemelkedd érdemeket ért el vagy azzal sszefiiggésben kiemelked6 kozéleti
tevékenységet folytat. Tiszteletbeli tag lehet tovabba jogi személy is. A tiszteletbeli
tagot az Elndkség javaslatira a Kozgyllés veszi fel a Szévetségbe.

» Pdrtolé tag lehet minden jogi vagy természetes személy, aki(k) a Szovetség
Alapszabalyaban megfogalmazottakkal egyetértenek, s vallaljak a pértolé tagsiggal
jaré vagyoni hozzajarulds megfizetését. A partold tagsdgi viszony a szandéknak az
Elnokséghez torténd bejelentésével kezdddik, a partold tagsagi cim idétartamérdl az
Elnokség dont, a partolo tagsdggal jard vagyoni hozzijarulas mértékérdl a Kozgytiilés
dont. A partol6 tagok egyarant lehetnek belfoldiek és kiilfdldiek.

5.) A szavazati jog:

A Szivetség a Ptk.3.65.§ (2) bekezdés alapjan a rendes tagjait megilleté szavazati jogok
tekintetében minden rendes tagot kiilonleges jogallast tagként hatdroz meg €s az egyes rendes
tagokat megilletd szavazatok szdmat az alabbiak szerint hatirozza meg. A szavazati jogok
cltérésége az ugyanezen elv alapjan szamitott tagdijfizetési kotelezettség mértékével is
Osszhangban van.

o a rendes tagokat heti 300 szakorvosi és nem szakorvosi draszamig 30 oranként egy
szavazat, 301 o6ratol 600 oraig 60 oranként tovabbi egy szavazat, 601 6ratél 1500 oraig
90 oranként tovabbi egy szavazat illeti meg. Az 1501 feletti heti 6raszamnél 300
oranként tovabbi egy szavazat jar, de egy rendes tagnak maximum 30 szavazata lehet.
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» egy rendes tag szavazati jogdnak szamszerih megéllapitdisdhoz a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelével (NEAK) kotott szerzodést illetve az ANTSZ
miikédési engedélyében feltiintetett heti szakorvosi €s nem szakorvosi 6raszamot kell
alapul venni. Ilyen irdnyd igazolds hidnya esetén a rendes tag csak egy szavazattal

élhet.
+ atiszteletbeli és a partol6 tagokat tanacskozasi jog illeti meg

6.) Valaszthatosag:
A Szdvetség rendes tagjai képvisel6ik Gtjan megvélaszthatoak a Szdvetség tisztségviselbinek.

Amennyiben az Elndk mar nem képviseli az 6t jel6ld rendes tagot, a kdvetkezd valasztasig az
eisd elndkhelyettes latja el az elndk funkcidjat. A kovetkezd kozgylilésen kotelezden valaszt a
Szovetség i) elnokot.

Amennyiben elnékhelyettes nem képviseli tovabb az 6t jeldlé rendes tagot, helyébe a
kovetkezd kozgyiilésen valaszt a Szovetség elndkhelyettest.

Amennyiben elnSkségi tag nem képviseli tovabb az &t jelold rendes tagot, helyébe a
kovetkezd pottag 1¢p.

6. § A tagok jogai és kitelezettségei
1.) A Szé6vetség rendes tagjai jogaikat megbizott képviseldjiik ttjan gyakorolhatjak.
2.} A Szbvetség rendes tagja jogosult:

« A Szivetség kozgylilésén, tevékenységeben részt venni.

» Kezdeményezni a Szivetség cél-, és feladat korébe tartozo kérdések megvitatdsat.
Ennek formdja az elndkség széméra irott levél.

o A Szdvetségtél szakmai érdekvédelmet, elméleti és gyakorlati segitséget kémi, a
Szovetség szakmai és egyéb rendezvényein — az eldirt feltételek megléte esetén — részt
venni, felsz6lalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket kezdeményezni.

« Jelen lehet az Elntkség nyilvanos iilésein, az eldzetesen {rasban benyiijtott kérdéseit
az Elndkség engedélyével ismertetheti, de szavazati jog — az Elnokség hatdrozat
hozataldban — ez esetben sem illeti meg.

o A tagsagot megilleté kedvezményeket igénybe venni.

A Szdvetség tiszteletbeli tagjait a rendes tagokat megillet jogok a szavazati jog kivételével
megilletik.

A Szivetség partolé tagjait a rendes tagokat megilletd jogok a szavazati jog kivételével
megilletik.

3.) A Szovetség rendes tagja koteles:
e az Alapszabdly rendelkezéseit, valamint a Kozgyillés és az Elndkség hatirozatait
betartani;

e aSzovetség célkitlizéseit elémozditani;
» aSzbvetség feladatainak végrehajtdsdban részt venni és azt segiteni;
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« amegidllapitott tagsagi dijat rendszeresen és hatariddre fizetni.

A Szovetség tiszeletbeli tagjainak kotelezettségei megegyeznek a rendes tagok
kotelezettségeivel, kivéve a tagdijfizetési kotelezettséget.

A Szdvetség pértold tagjainak kotelezettségei megegyeznek a rendes tagok kételezettségeivel,
kivéve a tagdijfizetési kotelezettséget. A partolé tag a részére megdllapitott vagyoni
hozzgjarulas teljesitésére koteles.

7. § A tagsagi viszony keletkezése

A rendes tagok tagsagi viszonya a belépési nyilatkozatnak az Elnokséghez valo benyujtdsaval,
annak elfogaddsaval és az éves tagdij megfizetésével kezdddik. A belépési nyilatkozatot az
Elnckséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezését6] szamitott 30 napon beliil
egyszer(l szotSbbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a tagfelvételr6l. Hatarozatit annak
meghozatalat kovetd 8 (nyolc napon) beliil {rasba foglaltan igazolt modon kell megkiildeni a
tagfelvétel kérelmez§ szdmadra. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak nincs
helye. A tagfelvételrdl sz6lé hatirozatban a befizetendd tagdij Osszegét és befizetésének
modjat, illetve hataridejét is meg kell jellni. Az éves tagdij jinius 30-ig tortén6 belépés estén
egész éves, julius 1. utdn idardnyos mértéki.

8. § A tagsagi dij
A Sz8vetség tagja tagdijat fizet, amelyeknek aktualis mértékét a Kozgylilés hatdrozza meg.

e az egyes tagok dltal fizetendé tagdij Osszege eltérd, melynek mértéke az adott tag
szavazatszamatol fligg. A szavazatszdm az alapszabély 5.§ 5. pontjédban — a kiilonleges
tagi jogallasnak megfelelen rogzitett elv szerint keriil megéllapitasra. Az ez alapjan
1étrejové tagdij kategoriak a jelen Alapszabdly elfogadasanak idépontjaban:

. 1-10 szavazatig 22.000.-Ft/év
. 11-15 szavazatig 44.000.-Ft/év
. 16-25 szavazatig 60.500.-Ft/év
. 26 szavazat felett 77.000.-Ft/év

A tagdij dsszegének megvaltoztatisara a kézgyiilés az alapszabaly médositasa néikiil jogosult.
9. § A tagsagi jogviszony megsziinése
1.) Atagségi jogviszony megszlinik:

a) A tagkilépésével.

b) A tag jogutdd nélkiili megszinésével.

¢) Atagkizarasaval.

d) Atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasival
2.) A tagsagi jogviszonyat a tag a Szivetség Elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatéval
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az

Elndkséghez t6rténd megérkezése napjan sziinik meg.

3.) Az Elndkség nyilt szavazissal, egyszerli sz6tSbbséggel kizarhatja a Szbvetség tagjai

5/13



koziil azt a tagot, aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatdrozatat stlyosan
vagy ismételten sértd magatartast tanusit.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legaldbb hat hénapos
mulasztas elteltét kdvetden az Elndkség irdsban — igazolhaté modon, pothataridd kitlizésével
és a jogkovetkezményekre, azaz a kizdrdsra tortén6 figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitds a pSthataridén bellil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az ElnSkség folytatja
le. A kizérési eljarasban a tagot az Elndkség iilésére igazolhaté médon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivisa ellenére torténd tdvolmaradisa az {ilés
megtartasit és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdmara a
védekezési lehetdséget. Az tilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizérasat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizrds alapjaul szolgild tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol vald tdjékoztatast. Az Elndkség a kizarasrol szol6 hatérozatot a tagkizardsi eljaras
meginduldsatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté moédon kézli
az érintett taggal.

A kizart tag a kizérast kimond6 elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliil a Szovetség kodzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgylilés a fellebbezés
targydban a fellebbezés beérkezését kovetd 30 napon belill Gsszehivott rendkiviili
kézgytilésen nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgyiilés hatdrozatdt annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli az

érintett taggal.

4) Ha az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti €s a tag méar nem felel meg ezen
feltételeknek, a Szdvetség a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatéridével irasban
felmondhatja. A felmondasrél a Szovetség kdzgyiilése dont.

5.) A tiszteletbeli tagsdgot - az Elnokség javaslatara - a Kozgylilés visszavonhatja, ha a
tiszteletbeli tag erre méltatlanna valik.

10. § A Szivetség szervezeti felépitése és miikidése
1)  AKozgyllés a Szovetség legfobb dontéshozo szerve.

2.) A Kozgylilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly médositasa;
b) a Szbvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;
¢) a vezet6 tisztségviselok megvalasztisa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij fizetési feltételeinek megallapitasa;
e) az éves beszamolé - ezen belill az ligyvezetd szervnek a Szdvetség vagyoni
helyzetéré] szolo jelentésének - elfogadasa;
) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szivetséggel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitéserdl vald dontés;
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i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly a hatdskdrébe
utal.

3.) A Kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik a k6zgyiilés nem nyilvanos.

4.) A Kozgylilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja eldtt kikiildstt meghivéval,
elsddlegesen a Szovetség székhelyére vagy telephelyére hivja Ossze irasban, igazolhatd
modon. frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindstil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére tort€nd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgylilési meghivé tartalmazza a Szévetség nevét, székhelyét, a kdzgyiilés helyét, idejét és
a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rbgziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgytilés hatirozatképtelensége
esetére a megismételt kbzgyiilés helyszinét és iddpontjat, & az arra torténé felhivést, hogy a
megismételt k6zgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, valamint azt, hogy a tag a kozgylilésen erre
meghatalmazassal rendelkez6 képviselé utjan is részt vehet. A megismételt taggytilés
legkorabbi id6pontja az eredeti kdzgylilés idSpontjat kovetd 1 ora elteltével lehetséges.

A kdzgyiilési meghivit a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének tirgyaban az ElnSkség 2 napon beliil dont. Az
Elntkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését,
tovabbd elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon belill igazolhaté médon kézli a tagokkal.

Ha az Elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja,
gy a kézgyiilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatirozat meghozatalat megelézGen kiilén
dont a napirend kiegészitésének tirgyiban, azzal, hogy a szabdlyszerfien nem kozolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhatd hatidrozat, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtirgyaldsdhoz egyhangilag

hozzajarulnak.

5.) Az Elndkség kotcles a kozgylilést haladéktalanul 3sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a./ a Szévetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b./ a Szdvetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
¢./ a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérdl
doénteni.

6.) A Ko6zgyiilés hatérozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni

kell.
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7.) A Kozgytilés megnyitasat kivetéen elsddlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszimhoz képest a megjelent és szavazésra jogosult tagok szamat. A
Kozgylilés a napirendi pontok targyaldsiat megel6z6en egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezet elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd €s két
jegyzOkonyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalo

bizottsagot.

8.) A Kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkOnyvvezetd ¢s a két
jegyzbkonyv hitelesité ir ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamit, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szdmaranyit (ha lehetséges, személyét).

9.) A tagok hatirozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kitelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell ktni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dbntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy
J} aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

10.) A Kozgylilés hatdrozatat — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnydban

egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Barmelyik tag inditvanydra a Kozgytilés
egyszeril szavazat-tobbséggel donthet Uigy, hogy az adott napirendi pontban titkos szavazést
rendel el. Az Elnokség tagjainak és a Feliigyelé Bizottsag tagjainak megvilasztisa &s
visszahivasa targydban a Kozgyllés titkos szavazédssal dont. A Szdvetség alapszabalyanak
modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szbvetség céljanak modositasdhoz és megsziinésérdl szold kozgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t5bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

11.) A kozgyiilési hatdrozatokat a levezet6 elndk a kozgyllésen szoban kihirdeti €s az érintett
tag(ok)al a hatdrozat meghozataldt kéveté 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a
hatarozatnak a Szdvetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejiileg.

11. § A vezet6 szervek

A Szovetség a feladatok ellatdsdra a folyamatos milkddés biztositasara, a miikddés torvényes
cllenbrzésére, a Szovetség képviseletére Elndkséget, Felligyeld Bizottsagot és
tisztségviseldket vélaszt, illetve bizottsdgokat hozhat létre. Az Elndkség, a Feliigyeld
Bizottsag, az 4lland6 €s az ad hoc bizottsdg/ok miikoddésének részletes szabdlyait igyrend
hatirozza meg. A Kozgyiilés, illetve az Elntkség és a Feliigyeld Bizottsdg iiléseirdl
jegyzOkonyvet kell felvenni.
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12. § Elndkség

1.) Az Elnokség két Kozgylilés kozott a Szovetség irdnyité és végrehajtdé szerve, amely
tizenegy tagu testiilet, az elndkbbl, két elndkhelyettesbol, titkarbol és 7 elndkségi tagbol all. A
vezetd tisztségviseldk a megvalasztott intézményi (jogi személy) tagok képviseloi
(tovabbiakban vezetd tisztségvisel6k).

Vezet tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijeltlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ell4tja.

A vezetd tisztségviselékre vonatkozd szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektol eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozast6l jogerbsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozast6l jogers birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az
eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezets tisztségviseldi tevékenységtol.

2.) Az Elnokséget a Kozgylilés, a rendes tagokbodl hirom évre valasztja: az Elnokot €s az
Elntkség tagjait titkos szavazassal.

3.) A Kozgylilés max. 4 elndkségi pdttagot is vélaszt, akik a mandatum iddszakaban kilép6
elnokségi tagok helyére automatikusan felvehetdk, akik tanacskozasi joggal mar az Elndkség
munkdjdban is részt vehetnek. A jeldlt listan szereplok, de az elntkségbe be nem keriil6k
vélnak ,,p6t” taggd. Oket az Elnokség az elnokségi tagokrol sz6l6 szavazas sorrendjében — az
ket pottagként megvalasztd kdzgyiilésen a leadott a rdjuk leadott szavazatok mennyiségének
filggvényében kialakitott sorrend alapjan — kozgy(lés tartdsa nélkiil hivhatja be a kilépé
eindkségi tag helyére. A péttagok mandatuma az elndkségi tagok eredeti mandatumaig tart,
azaz az elndkség ujravalasztasakor a pottagok is tjravalasztasra keriilnek.

4.)Az Elnokség mikodése
Az Elntkség legalabb 3 havonta iilést tart, mely sordn
« irdnyitja és szervezi a Szbvetség folyamatos miikddését, koordindlja a teriileti

szervezetek munkdjat;

o celokésziti a Szovetség éves munkatervét, programjit, s ellendrzi a jovahagyott
munkaterv végrehajtasat;
Osszehivja a Kozgytilést;

gondoskodik a K&zgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol;

kidolgozza és a Kozgytilés elé terjeszti a Szovetség koltségvetését, zarszamadasat;
felel a Szdvetség professzionalis és atlathatd pénziigyi gazdalkodasaért és errdl
legaldbb évente egyszer irdsban beszdmol a tagsagnak;

» aktualizalt nyilvantartdst vezet a tagokrdl és a tagdijfizetésrol;
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o dont a tagfelvételérdl, a tiszteletbeli tagokra vonatkozdan javaslatot tesz a
Kozgytilésnek;

« irdnyitja és szervezi a Szdvetség céljainak megvalésulasa érdekében kifejtett
vallalkozdi tevékenységet;

o javaslatot tesz dijak, kitlintetések, jutalmazasok odaitélésre, a nemzetkézi, vagy hazai
szervezésli rendezvényeken torténd részvételre;

» jogosult ad hoc bizottsagok felllitdsara;

« menedzseli és kezeli az aktualis problémakat;

e beszamol az Elndkségi tagok munkijardl az éves Kozgyllésen, és ha valamelyik
véalasztott Elnokségi tag sorozatosan elmulasztja a red szabott feladatok elvégzését,
akkor felmentésének javaslatat a Kozgyiilés elé terjeszti dontés céljabol;

o A Szovetség felé érkezd konkrét felkérés, szakmai véleménykérés esetén az elndkség
dont, ki képviselje a Szovetséget a megfeleld forumon.

13. § Elndk

A Szévetség Elnoke onalléan jogosult a Szévetség képviseletére, vezeti a Kozgyiilést,
valamint az Elndkség tiléseit, ellatja a Kozgyilés, illetve az Elnokség altal red bizott
feladatokat. Az Elnoknek tajékoztatisi kdtelezettsége van a tagsag felé. A szakmai munkardl,
beszerzett informéacidikrél az Elncknek a tagsg felé kéthavonta elektronikus levélben be kell

szamolnia.

Ezzel pirhuzamosan minden Kézgyiilésre az Elnok beszdmolét készit ez elmult idészak
tevékenységér6l, amelyet a meghivoval egyiitt a Kozgyiilés elétt valamennyi tagnak
megkiildeni koteles elektronikusan, Az Elndki beszamol6t a tagség szavazasaval fogadja el.

14. § Elnékhelyettesek

1.) A Szbvetség két helyettes elndke az Elndk akadédlyoztatisa esetén onélléan jogosultak a
Szévetség képviseletére, ellatja a Kozgyiilés, illetve az Elnckség 4ltal redja bizott feladatokat.
Az elndkhelyetteseket a Kozgytilés valasztja meg.

2.) Feladataik részleteit az Elnokségi Ugyrend hatarozza meg.

3.) Amennyiben a helyettes elndk lemond, vagy més okbdl nem tudja véllalni a megbizatast,
lemond4satél szamitva 30 napon beliil, a kovetkez6 aktualis Kozgylilés Osszehivasaig az
Elndkség tagjai k6ziil maga vilaszt ideiglenes helyettes elndkot.

15. § Titkar

A Szévetség Titkara — az Elnokség tagja — vezeti és Osszehangolja, a SzOvetség operativ
munkéjat, felel a Szévetség adminisztracios rendjéért, ellatja mindazokat a feladatokat,
melyeket a Kozgyiilés, valamint az Elndkség e tisztséghez rendel. Feladatinak részleteit az
Elnckségi Ugyrend hatdrozza meg. A Titkért az Elnokség valasztia meg nyilt szavazassal,
egyszeri sz6tdbbséggel.
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16.§ Orikis tiszteletbeli elndk

Ez a cim a jardbeteg szakellatas érdekében végzett eléviilhetetlen munka elismerésére adhaté
olyan korébbi elndknek, aki tevékenységével maradandéan hozzajérult a jarobeteg-szakellatas
és a Magyar Jarobeteg Szakellatdsi Szovetség fejlesztéséhez, céljainak megvaldsitasahoz,
valamint szakmai és tdrsadalmi presztizsének megersitéséhez. A poziciora a Szévetség tagjai
tehetnek javaslatot az Elnskség felé, amely egyetértése esetén eldterjeszti a Kozgyiilés felé,
amely hatarozatot hoz a kérdésben. A cim nem vonhaté vissza és nem ruhdzhato 4t. Az 6r6kds
tiszteletbeli elnsk az Elnokség munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt.

17. § Feliigyelé Bizottsag

A Szdvetség a Ptk. 3.82.§ alapjan — hdrom tagb6l 4ll6 Feliigyelé Bizottsdg létrehozasat
rendeli el. A Feliigyelé Bizottsig feladata az Elnokségnek, az {igyvezetésnek valamint a
jogszabalyok az alapszabaly és a kozgyiilési hatarozatok végrehajtdsinak ¢s betartasanak
ellendrzése. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kdzgytilés 3 évre valasztja meg.

(1) A Feliigyel® Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

(2) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre
vonatkozé kizard ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek hozzatartozdja a Szovetség vezetd
tisztségviseloje.

A Feliigyel Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdg munkéjaban személyesen kotelesck részt
venni. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a Szovetség ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységlik
sordn nem utasithatok.

A Feligyeld Bizottsagi tagokat a Kozgylilés valasztja, egyszerli szotObbséggel, titkos
szavazassal.

A Feliigyelé Bizottsagi tagsagi viszony az elfogadassal jon létre. A Feliigyeld Bizottsdg tagjai
maguk koziil elnkaot valasztanak.

(3) A Feliigyeld Bizottsag koteles a kdzgyiilés elé keriil6 el6terjesztéseket megvizsgalni és
ezekkel kapcsolatos allaspontjét az iilésen ismertetni.

(4) A Feliigyeld Bizottsdg a Szévetség irataiba, nyilvéntartasaiba, konyveibe betekinthet,
vezetd tisztségviseloktd! és a Szovetség munkavallaloitdl felvilagositdst kérhet a Szivetseg
szamlait, pénztarit, értékpapir 4lloményat, valamint szerzddéseit megvizsgélhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

(5)  ATFeliigyeld Bizottsag hatdrozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
(6) A Feliigyeld Bizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a Szévetségnek okozott kérokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabdlyai szerint felelnek.
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18. § Ad hoc és dllando bizottsagok

o Az elndkség egyes feladatok ellatdsara ideiglenes vagy allandé bizottsagokat hozhat
létre, melyek miik6dését az Ugyrend szabéalyozza.

o A bizottsdgok mikodésérdl, feladatair6l az Elnokség beszadmolni koteles a Kozgytilés
felé.

19. § A Szivetség vagyona, gazdalkodasa

e« A Szbvetségi vagyon a tagdijbél, a magan és jogi személyek felajanldsaibol és a sajat
villalkozéi tevékenységbdl tevidik Sssze.

o A Szbvetség az alaptevékenységével és kitlizstt céljaival ellentétes vallalkozoi
tevékenységet nem folytathat.

+ A felajanlésok elfogadasar6l 500.000 Ft értékhatérig az Elndk, azt meghalad6an az
Elndkség dont.

» A Szivetség tisztségviseldi feladataikat dijazds nélkiil l4tjak el, de igényt tarthatnak a
jogszerlien felmertilt kiadasaik megtéritésére.

» Az Elntkség az atlithaté pénziigyi gazdilkodast biztositja, melyrél évente egyszer a
tagsdgot irdsban is tdjékoztatja.

o A pgazddlkodssi feladatok ellatdsdra alkalmazotti vagy megbizdsi jogviszony
1étesithetd, ennek sziikségszerliségérol, a dijazds mértékérdl az Elndkség dont.

20. § A Szivetség megsziinése

A Szivetség megsziinik

a. egyesiiléssel;

b. szétvalassal;

c. jogutdd nélkiili megsziinéssel, ha
- hatarozott id6re jott 1étre és a hatarozott id6 eltelik,

megsziinésére eldre megfogalmazott feltételek valamelyike bekévetkezik,

- atagok kimondjdk a megszlnést,
- az arra jogosult szerv megsziinteti.

A Szovetség jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6i kovetelések kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a jarobeteg szakelldtds érdekképviseletét felvallalé ¢és a Szdvetség
céljaihoz hasonlé célokat megfogalmazo szervezetnek kell atadni, Kozgytilés dontése alapjan.

21. § A szivetség tagjainak nyilvantartasa

(1) Az Elnokség a Szovetség tagjainak nevét és székhelyét tagjegyzékben tartja nyilvan.
(2) A tagjegyzékbdl haladéktalanul t6rdlni kell annak a tagnak az adatait, akinek tagsagi
jogviszonya megszint.

(3) A tagjegyzékbe haladéktalanul be kell jegyezni annak a tagnak az adatait, amelyet a
elndkség a tagok soraba felvett. A partolé tagokrol kiilon tagjegyzéket kell vezetni.

A tagjegyzék nem nyilvanos, a benne foglalt adatok meg6vasérél az elndkség gondoskodik.
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22. § Zaro rendelkezések

Jelen médositott Alapszabaly hatalyon kiviil helyezi az 1992. junius 27-ei alakulé Kozgyfilés
altal elfogadott és tsbbizben modositott Alapszabalyt.

Jelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben az Alapszabély médositdsandl iranyadé
2013.évi V. tv. (Ptk.) vonatkozé rendelkezései és a 2011.évi CLXXV. tv. (Civiltérvény)
vonatkozé szakaszai érvényesek.

Budapest, 2017. médjus 18.

Dr. Pasztélyi Zsolt
elndk

Alulirott dr Ugrin Tamas Ugyvédi Iroda képviseletében eljar6 dr Ugrin Tamés tigyvéd
igazolom, hogy jelen — valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabily szévege
megfelel a létesitd-okirat — médositasok alapjan hatélyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii
alapszabaly elkészitésére az alapszabaly a 2013.évi V. tv. (Ptk.) és 2011.évi CLXXV. tv.
(Civiltsrvény) szabalyainak megfeleltetése miatt volt sziikség, illetve azért, mert a Szdvetség
egyesiileti forman beliil specidlis egyesiileti format valasztott. A kordbbi alapszabaly hatalyon
kiviil helyezésével ezért keriilt sor jelen Alapszabaly elfogadasara.

Ellenjegyzem: Budapest, 2017. majus 18.
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Ugnn Tamas
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